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 گ در محیط کارمزیت کوچین ۱۰

 

 
گذاریم میا شما در میان مزیت کوچینگ را ب ۱۰دهیم که کوچینگ در محل کار چیست و در این مقاله، توضیح می

 فید باشد.متواند میتا به شما کمک کند که چرا اجرای آن در محل کار 

 کوچینگ چیست؟

 کردهکند تا اهداف خود را درک  می کمک  کارکناناست که در آن یک متخصص واجد شرایط به   عملکردیکوچینگ 
، شناختهمدت خود را مدت و بلندتا اهداف کوتاهشوند کارکنان همراهی مید.  نو شغل خود را پیش ببر 

مهارتی را شناسایی و پر کنند و شبکه خود را های ، شکافکردهسازی  پیاده هاآنبرای رسیدن به  یهایاستراتژی
، و توسعه فردی رشد بالا بردن میزانبرای خود باشند و برای  کوچتوانند به دنبال  ها میایحرفه دهند. گسترش

 اجرایک برنامه کوچینگ داخلی ها برخی از سازمان ارتباطی دونفره با کوچ خود شکل داده و آن را ادامه دهند.
 وارد، اصلاح مسیرهای شغلی و هامهارت بالا بردنرا برای کمک به کارکنان برای  شغلیهای کنند که در آن کوچمی

 کنند.می فرآیند

 مزیت کوچینگ ۱۰

 :شده است اشاره ،به همراه داشته باشد سازمانتواند برای می مزیت مهمی که کوچینگ ۱۰به در اینجا 

 مانید.بایف خود باقی ظتا در مسیر انجام و کند می کمککوچینگ    -۱

آن را خود  ایحرفهدوران فعالیت در که   رودبشمار میها ایبسیاری از حرفه میانرایج  هایچالش کاری ازهمالا
و بر این چالش  ردهبالا بمدیریت زمان و اولویت بندی را های تواند مهارتمی یک کوچ همراهی .کنندمی تجربه

 افراد با همراهیدانش و تخصص لازم را برای ها کوچ
برای غلبه بر موانع شخصی و رسیدن به اهداف  ایحرفه
در کنار خود داشته توانید یک کوچ می دارند. شماای حرفه

خود را اصلاح کنید های تا به شما کمک کند مهارت باشید
  هایی همشرکت. خود برسید هایخواستهو به اهداف و 

برای   هستند،قائل  و اهمیت برای رشد شغلی ارزشکه 
یک کوچ   ای ازکمک به اعضا تیم خود در پیشرفت حرفه

کوچینگ در محل کار کارآمدی  درک   .گیرندکمک می
آیا برای تیم شما به شما در اینکه تصمیم بگیرید  تواندمی

 مفید باشد. ،مناسب است یا خیر
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و زمان خود را  کردهبندی  خود را اولویت وظایفتوانند به تیم شما کمک کنند تا می این متخصصاند. یغلبه کن
 رها و وظایف خودکا  با آرامش بیشتری از انجامتوانید می برانگیز،وظایف چالش به موقعد. با انجام یمدیریت کن

تواند به تیم شما کمک می یک کوچ کنید.برقرار  شخصی خود  وای حرفه ری بین زندگیپایدارت لذت ببرید و تعادل
 .شکل دهید ،تعادل موثر در وظایف برقراریو ها الاجلرعایت ضرب برایبرای ایجاد انگیزه لازم های کند تا استراتژی

 .ی تعیین کنیدتر کند تا اهداف روشنمی شما را تشویقکوچینگ   -۲

تواند می کلیدی برای دستیابی به موفقیت شغلی است. یک کوچ  ،اهداف موثر تعیین هاایحرفهبرای بسیاری از 
همراهی دستیابی، مرتبط و محدود به زمان گیری، قابلاندازهاهداف هوشمند یا اهداف خاص، قابل تعییندر  را شما

از  خود خواستهشما را در درک  . یک کوچدر انجام وظایف را بالاتر ببردتواند احتمال موفقیت می ندرو کند. این
 کند.می همراهی، عملی برای رسیدن به اهدافهای گاممشخص شدن  و  شغل و حرفه

 ،حرکت به سمت اهداف بلندمدت همچنینبرای تمرکز بر اهداف فوری و توانید شما میاین همراهی، ر اثر ب
و  یدپارتمانممکن است روی اهداف فردی و همچنین اهداف ها کوچ  ی مناسبی برای خود شکل دهید.هاتکنیک

توان یاری کنند. برای مثال میاهداف مشترک ها را در رسیدن به ، آناعضای تیم و با همراهی سازمانی تمرکز کنند
را نیز شامل  دستیابی به اهداف شخصی اشاره کرد که کاهش میانگین زمان لازم برای تعمیر تجهیزات فنیبه  
 فصلی باشد. مدیریت در ارزیابیاز سوی مناسب  لکردعم تواند دریافت ارزیابیشود. مثال دیگر میمی

 دهد.را افزایش می رضایت شغلیکوچینگ   -۳

تا رضایت ، در کنار شما باشدای های بهبود در زندگی شخصی و حرفهفرصتدر شناسایی تواند یک کوچ شغلی می
به دست آوردن دیدگاه بیرونی راهی مفید برای یادگیری در مورد خود  بیشتری از شغل و زندگی خود داشته باشید.

 کردن واداردفکر  شما را به جدید های پرسد تا در مورد ایدهمیروشنگری  ی برایو اهدافتان است. کوچ شما سوالات
 برای رسیدن به اهداف خود شکل دهید.تری عادات سالمتا 

شغلی معمولًا های کند. کوچ  همراهیتواند شما را کوچ میشغل خود مطمئن نیستید،  در  گام بعدیهمچنین اگر از  
 مسیر فکر کنند تا بیشتر خود های و در مورد علایق و مهارت کردهرا کشف  ها کنند تا فرصتمی ترغیبمتخصصان را 

و از  در امور مالی ندارید خود شغلرضایت از  بعنوان مثال، اگر احساس پیدا کنند. را مناسب برای دنبال کردن
. با شرکت در کمک بگیریدیک کوچ شغلی  از توانید می دهید،می چه شغلی را ترجیحکه مطمئن نیستید   طرفی هم

، ممکن است به یک بخش داخلی در تیم خود مورد علاقه در نقش فعلی وظایفشغلی و بحث در مورد های آزمون
 منابع انسانی منتقل شوید.

 د.نشومیپایدارتر  هاارزشبا کوچینگ  -۴

شما بسیار مهم است. هنگامی که این  رضایت شغلیموفقیت و  در  ،هستیدبرای آن ارزش قائل که یادگیری آنچه  
تواند . یک کوچ شغلی میها در پیش بگیریدآن پایداریحفظ و برای ای توانید برنامهمی را تعریف کردید، هاارزش
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ها در ارزش این سازیگی پیادهچگوندر دهید و سپس بفهمید به چه چیزی و چرا اهمیت میبه شما کمک کند تا 
کند در محل کار با تمامیت میبه شما کمک  هاشناخت نسبت به ارزش . اینشما را همراهی کند، روزانه هایکار 

از شغل خود  تاکنونگیرید. بعنوان مثال، اگر می و احساس کنید که بیشتر با وظایف روزمره خود ارتباط کردهرفتار  
دیگر برای شما جذابیت گذشته را نداشته و انگیزه برای ادامه آن د که را داری احساس به تازگی این وید دبر می لذت

در نتیجه  کند.  را برای شما روشن و مشارکت همکاریاهمیت  تواندمی یک کوچ شغلیهمراهی  کم شده است،
به شما انگیزه تواند میدادید، با یک هم تیمی همراه شوید که ای که قبلًا به تنهایی انجام میوژهممکن است در پر 

 .دهد

 .کندمی تعریف استراتژی، برای غلبه بر موانع شخصی -۵

غلبه   ،گذاردمیکه بر زندگی و کار شما تأثیر   خود تواند به شما کمک کند تا بر موانع شخصیمی یک کوچ شغلی
تواند میتیم  در تری داشته باشند. کوچ شغلی کنند تا ذهنیت مثبتمی شغلی اغلب به افراد کمکهای کنید. کوچ

مثبت زندگی خود تمرکز کنند و های گیرند بر جنبهمی نیز کمک کند. همانطور که افراد یاد سازمانبه بهبود فرهنگ 
نیز تری ، ممکن است محیط کار مثبترشد دهند را در خود نقاط قوت جدیدی مانند مدیریت استرس و رهبری

 .دهند شکل

 .شودمی باعث ایجاد اعتماد به نفسکوچینگ   -۶

. اعتماد دهد، پیشنهاد میعزت نفس و اعتماد به نفس بالابردنهایی را برای و تکنیکها کوچ شغلی تمرین  گاهی
گیری آگاهانه کمک و تصمیمها  ثرگذاری بر هم تیمیاجدید، های تواند به کارکنان در پذیرش مسئولیتمی به نفس

 .بسازدتر و متعهدتر فعال یتواند تیممی و هدیها را بهبود بخشکند. توانمندسازی کارکنان اعتماد به نفس آن

 دهد.را گسترش می یادگیریلبقاهای مهارتکوچینگ   -۷

د. شوبیشتری  هایموفقیت منجر به کسبتواند می خاصهای کوچ شغلی در حین کار بر روی مهارت  همراهی
 توانند امکان یادگیریدر همراهی با شما میشغلی ممکن است بر روی یک زمینه خاص تمرکز کنند و های کوچ

در محل  نیز تواند عملکرد شما رامی این د.ناست، فراهم کن شما حیاتیواحد برای که فنی جدیدی را  های مهارت
برای اینکه کارکنان به بازیکنان شغلی های . سایر کوچنمایدارتقای شغلی د و شما را واجد شرایط کار بهبود بخش

کار کرده و باعث نرم مانند ارتباط، حل تعارض و حل مسئله  های گاهی بر روی مهارت  بهتری برای تیم تبدیل شوند،
 شوند.ها میها در این نوع مهارترشد آن

 .کندمی بیشتر مشارکت کارکنان را  ،کوچینگ  -۸

دهد که سازمان برای آنها ارزش قائل است و روی پیشرفت میبه کارکنان نشان  در تیم، یک کوچ شغلی داشتن
گیرند که چگونه در محل میو یاد  یافته افزایشمشارکت کارکنان  در اینصورتکند. می گذاریآنها سرمایهای حرفه
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 یادگیری، رشد هایی برایفرصتایجاد از کارمندان با  و پشتیبانی داشته باشند. حمایتتری کار مشارکت فعال
 .خواهد داشتتیم  در  نرخ ماندگاری کارکنان، تاثیر مستقیمی بر پیشرفت شغلیهمچنین و ها مهارت

 .دهددار را پرورش میارتباطات معنیکوچینگ   -۹

تواند فرصتی برای می باز همحضور داشته باشد، محل کار شما  در  هم روزیک برای فقط حتی اگر یک کوچ شغلی 
 جلساتاز او گرفته و برای برگزاری توانند اطلاعات تماس کوچ را می ارتباط برقرار کنند. آنها اواعضای تیم باشد تا با 

های و رسانههای مجازی توانند با دنبال کردن کوچ در پلتفرمانجام دهند و حتی میهای لازم را با او هماهنگیآینده 
 ،شغلی، از افراد پیشرو در صنعت خود باشد الهام بگیرند. اگر کوچخود از او رشد شغلی همواره برای  ،اجتماعی

اثر گذاشته  تیم شماش، در تواند با تولید محتواهایی مانند سخنرانی، محتوای تصویری و ملموس برای مخاطبانمی
 تر کند.درک شما را در این زمینه عمیق و

 .دهدمی پرورشرهبران آینده را کوچینگ   -۱۰

را برای آنها  و دنبالاتر ببر تر خود را های رهبری کارکنان جوانها کمک کند تا مهارتتواند به سازمانکوچینگ می
. مشاغل مدیریت اجرایی معمولًا به افرادی نیاز دارند که بتوانند سازدهای نظارتی در آینده آماده مسئولیت پذیرش

های و در تصمیم گیری به تصویر بکشند سازماناسترس را به خوبی مدیریت کنند، چشم انداز روشنی برای خود و 
در ها را توسعه دهند که تواند به کارکنان کمک کند تا این مهارتاحساس راحتی کنند. کوچینگ شغلی می انه،قاطع

 .دنقرار بگیر نیز استراتژی جانشین پروری سازمان  راستای

 یهااستخدام و نقش ،یشغل کوچینگسال تجربه در   ۱۲از  شیبا ب یامتخصص خدمات حرفه کی 1یتیهر  فر یجن
شغل  یجستجو ندیتا فرآ کندیشغل است. او به افراد کمک م نیبهتر افتنی یبرا گرانیبا هدف کمک به د یرهبر 

در  YouTube Indeedدر کانال  یمشاوره شغل یوهایدیو و مقاله ،یآموزش کارگاه  نار،یوب ،یشغل کوچینگ  قیرا از طر
 .پیش بگیرند
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