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مولمــان م�ـــس  توســـط   ۲۰۰۵ ســـال  در  ویز"  "�ـوچینـــ�   مدرســــه 
تجربه ســـال ها  دسترنج  �ه  شـــد  تأســـیس  بلژی�  در   (Max Meulemans) 
 شـــخصی وی به عنوان مدرس، �وچ و عضو فدراسیون بین المللی �وچین�
 (ICF) اســـت. در این ســـال ها �وچین� ویز توانسته با ارائه روی�ردی منحصر
چشـــم انداز  بفرد و اومانیستی (Humanist) �ـــه بر�رفته از نظریاتی مانند 
پویـــایی و   (Ken  Wilber) ویلبـــر  �ـــن  از   (Integral  Vision)  ی�پارچـــه 
 مارپیچ (Spiral Dynamics) از �لر �ریوز (Clare Graves) است، آموزه های
 خـــود را نسبت به جای�اه �وچین� و تغییرات آن در �ذر زمان، بروزرسانی

�رده و به پیش ببرد.
Level 1  از این رو، دوره آمـوزش �وچ حـرفه ای، در مدرسه  �وچینــ�  ویـز در 

 و Level 2 طراحی شده است.

درباره کوچینگ ویز

1| درباره کوچینگ ویز   |



 تا به امروز �ه ۱۹ سال از طراحی و پایه ریزی برنامه آموزشی مدرسه
(IAP) می �ذرد،  �وچین� ویز با عنوان روند ی�پارچه آموزشی 
حال در  و  عالی  آموزشی  فرآیند  ی�  ایجاد  راستای  در  برنامه   این 
 توسعه، به طور مداوم در حال تغییر و بروزرسانی بوده است �ه
 این تغییرات براساس تحولات اجتماعی و فرهن�ی اعمال شده تا

 افرادی حرفه ای در حوزه �وچین� تربیت شوند.
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۲۰۰۵  بلژی� 
 ۲۰۰۸  لو�زامبور� و سوئیس

 ۲۰۱۲  فـرانســـه 
۲۰۱۳  مرا�ش 
       

۲۰۱۸  �ـن�ـو
۲۰۱۹  خاورمیانه توسط بهاره �وهرین

۲۰۱۹  الجزایر
      ۲۰۲۰   اسپانیا

:تاریخچه تأسیس مدارس  بین المللی کوچینگ ویز تا به امروز
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 ۷۵۰۰ فـرا�یر
در ۹ �شــور

 
 رضایت فرا�یران

 

 ۹۷ درصد ۴ سال ۱۹ سال

 
آموزش بیش از

۵۰۰ �وچ حرفه ای
 

۴| تاریخچه تأسیس مدارس  بین المللی کوچینگ ویز تا به امروز   | 



 �وچ حرفه ای بودن تنها به معنای فرا�رفتن ی� مهارت برای
 �سب درآمد یا همراهی با سازمان ها و افراد در جهت رسیدن به
 اهداف و ایجاد تغییر نیست. �وچین� شیوه نوینی از بودن و

 زیستن است.
 شاید در ابتدا شما، با هدف �سب ی� مدر� بین المللی به ما می پیوندید، اما در پایان دوره، دستاوردی فراتر از ی� مدر� به
 دست می آورید. ارتباطات حرفه ای، روابط دوستانه و یا �اری پایدار، ابزارهایی برای ی� زند�ی بهتر، خودشناسی عمیق تر
به �وچین�  مهارت  فرا�یری  روند  در  �ه  هستند  مواردی  جمله  از  زند�ی،  به  نسبت  متفاوت  دید�اه هایی  همچنین   و 

 دست می آید.

دوره آموزش کوچ حرفه‌ای

 |۵ |  دوره آموزش کوچ حرفه‌ای



 افرادی �ه دریافت مدر� معتبر و بین المللی �وچین� را در برنامه
رشد و توسعه فردی خود جای داده اند.

رهبـران، مدیران، مدرسـان، مدیران منابـع انسـانی و مسئـولان آمـوزش

شاغلین �سب و �ارهای آزاد 

 و تمامی افرادی �ه می خواهند شایست�ی ها و پاسچر �وچ را در
  حرفه و مشاغل خود به �ار ب�یرند.

       

 مخاطبین دوره

 مخاطبین دوره| ۶| 



 در حقیقت برای ورود به دوره آموزش �وچ حرفه ای نیاز به پیش نیاز ندارید و
 ا�ر آماد�ی یاد�یری و تغییر را دارید، با هر تجربه ای می توانید در این دوره

 شر�ت �نید.
 با این حال، ما برای حفظ �یفیت دوره آموزشی، مصاحبه ای اختصاصی پیش از

   پذیرش شما انجام خواهیم داد.

پیش‌نیاز دوره

۷| پیش‌نیاز دوره  |



در این دوره آموزشی افراد زیر به عنوان همراه در �نار شما خواهند بود:

 مسئول تیم آموزش: �وچ با تجربه ای �ه مدیریت و بر�زاری دوره آموزشی را بر عهده دارد. مسئول تیم آموزشی بستر آموزش
ال�ترونی� (Moodle) را مدیریت �رده و مشاهدات انجام شده در طول تمرین ها را نیز تأیید می �ند.

تیم آموزشی

۸| تیم آموزشی  |



 �وچ ریسـورس ها:  فـارغ التحصیلانـی از دوره هـای قبل
حضور شما  �نار  در  آموزشی  دوره  طول  در  �ه   هستند 
 داشته و در فرآیند تمرین و انتقال مفاهیم آموزشی شما

   را همراهی می �نند.

هستند  PCC اعتبارنامه  با  حرفه ای  �وچ های   مدرسین: 
هر در  می دهند.  ارائه  را  آموزشی  محتوای  و  دروس   �ه 
   ماژول آموزشی ی� یا دو مدرس شما را همراهی می �نند.

۹| تیم آموزشی  |



فردی،  این و  جمعی  منتورین�  جلسات  در   منتورها: 
تا �نند  می  �م�  فرا�یران  به  �ه  هستند   منتورها 
شایست�ی های �وچین� خود را رشد دهند.  بتوانند 
 منتورها دارای اعتبارنامه PCC بوده و حداقل ۳ سال تجربه

    �وچین� دارند.

�وچ هایی از  متش�ـل  ارزیابـی  تیـم  ارزیـابی:    تیم 
فرآیند �ه  هستند   PCC اعتبارنامه  دارای  و   باتجربه 
این به  ارزیابی  شیوه  دارند.  عهده  بر  را  نهایی   ارزیابی 
 صورت است �ه در پایان دوره  آموزشی، ی� فایل صوتی
جهت را  خود  �وچین�  جلسات  از  ی�ی  از   ضبط شده 

   ارزیابی و دریافت مدر� پایان دوره ارائه می دهید.

۱۰| تیم آموزشی  |



هـای  مـاژول  آنلاین:  یا  حضوری  ماژولهای 
آمـوزشی با  تمر�ز بر محور تمرین و تجربه طراحی 
ویا   حضوری   را  ها  دوره  می توانید  شما  شده اند. 

آنلاین انتخاب کنید.

 به ۴ بخش اصلی تقسیم می شود:

 آموزش مجازی :(E-Learning) شامل  ۶ ماژول است. 
در  این پلتفرم (Moodle)، دسترسی به انواع محتوای 

آموزشی  از جمله جزوات، انیمیشن، ویدئو، آزمون و 
غیره، دسترسی  دارید و لازم است پیش از حضور در 

�لاس این مطالب را   مطالعه و تمرین نمایید.

۱1| روش آموزشی  |

روش آموزشی



 منتورین�: در دوره آموزشی  ۳ساعت منتورین� 
فردی و  10 ساعت منتورین� �روهی بر�زار می شود. 

ند تا در �درستی از ۸  منتورین�  به شما �م �می �
شایست�ی  حرفه ای �وچین� داشته باشید و 

شایست�ی ها را در  پاسچر و عمل�رد �وچین�ی 
خود رشد داده و درونی  �نید.

دوره، طول  در  تمرین:  زمان  در  بازخورد  و   مشاهدات 
 تمرین �وچین� شما چندین بار از طرف تیم آموزشی
 مشاهده می شود. بازخوردهایی �ه در این مشاهدات
 داده می شود زمینه آماد�ی شما را برای ارائه فایل صوتی
مهارت پیشرفت  همچنین  و  دوره  پایان  شده   ضبط 

   �وچین� فراهم می �ند.

۱2| روش آموزشی  |



 طراحی دوره به نحوی است �ه شما بتوانید در ماژول های
 آموزشی، طیف وسیعی از منابع، اطلاعات، تمرین و ابزارها
 را بیاموزید و در جلسات �وچین� به �ار ب�یرید. برخی از
 ماژول ها در راستای رشد و توسعه فردی شخص "�وچ"

طراحی و برنامه ریزی شده اند.

۱3| ماژول‌های آموزشی  |

ماژول‌های آموزشی



ماژول برپایه اصول کوچینگ طراحی شده است و تمایز 
میان کوچینگ، درمانگری و مشاوره را مشخص میکند 
بنیادین مانند گوش دادن  و بر توسعه شایستگی های 
آگاهی و رشد موثر  و  فعال، پرسیدن سوالات قدرتمند 

مراجع، تمرکز میکند.

مدت زمان ماژول:

            حضوری: ۳ روز
              آنلاین: ۶ جلــسه، هر جلــسه به مـدت ۳ ساعـت و

 ۳۰ دقیقه

۱۴| ماژول‌های آموزشی  | ماژول 1| 

ماژول 1:

مقدمه ای بر کوچینگ



این ماژول نحوه ایجاد ارتباطی پایدار با مراجع و با تاکید بر 
توافقات واضح و شفاف، محرمانگی و درک اهداف مراجع را 

آموزش می دهد. فراگیران با اهمیت ایجاد ارتباط موثر و محیطی 
حمایتی را برای مشارکت در یک جلسه کوچینگ موفق، آشنا شده 

و آن را  بررسی خواهند کرد.

مدت زمان ماژول:

            حضوری: ۳ روز
              آنلاین: ۶ جلــسه، هر جلــسه به مـدت

 ۳ ساعـت و  ۳۰ دقیقه

۱5| ماژول‌های آموزشی  | ماژول ۲| 

ماژول 2:

برقراری ارتباط کوچینگی



بر  تأکید  با  پیشرفته  کوچینگ  استراتژی های  به  ــاژول  م ایــن 
تکنیک های عملی برای تسهیل رشد و تحول مراجع می پردازد. 
را  موانع  بر  غلبه  و  انگیزه  ایجاد  مانند  روش هایی  فراگیران 
این  تمرین  امــکــان  تعاملی  جلسات  کـــرد.  خواهند  بــررســی 
حمایت  برای  نیاز  مورد  ابزارهای  و  می کند  فراهم  را  تکنیک ها 

موثر از مراجعان را در اختیار کوچ ها قرار می دهد.

مدت زمان ماژول:

            حضوری: ۳ روز
              آنلاین: ۶ جلــسه، هر جلــسه به مـدت

 ۳ ساعـت و  ۳۰ دقیقه

۱۶| ماژول‌های آموزشی  | ماژول ۳| 

ماژول 3:

روش های کوچینگ



و  ابــزارهــا  دارد.  تمرکز  کــوچ هــا  پیشرفت  تسهیل  و  ارزیــابــی  بــر  مـــاژول  ایــن   
بازخورد  ارائه  و  اندازه گیری  قابل  اهداف  تعیین  پیشرفت،  برای  را  تکنیک هایی 
سازنده معرفی می کند. فراگیران متوجه خواهند شد که چگونه استراتژی هایی 

. را برای برآوردن نیازهای در حال تحول مراجعان تنظیم و اجرا کنند
یک نمای کلی از روند و الزامات دریافت گواهینامه از سوی فدراسیون بین المللی 
کوچینگ (ICF) ارائه می دهد. این شامل شایستگی های بنیادین، منشور اخلاقی 
در  نیز  منتورینگ  است.  گواهینامه  دریافت  برای  نیاز  مورد  کوچینگ  ساعات  و 

د. طول این ماژول اجرا می شو

مدت زمان ماژول:

            حضوری: (شامل ۱ روز آموزشی + ۲ روز
منتورین� �روهی)

               آنلاین: ۲ جلسه آموزشی،  هر جلسه به
 مدت ۳ ساعت و ۳۰ دقیقه+۲جلسه، هر

 جلسه ۵ ساعت منتورین� �روهی

۱7| ماژول‌های آموزشی  | ماژول ۴| 

ماژول ۴:

پیشرفت مراجع



ــوچ: شــنــاخــت و غــلــبــه بر  ــ ــاژول «ســـایـــه هـــای ک ــ مـ
به  که  است  شده  طراحی  گونه ای  به  محدودیت ها» 
تــا نسبت بــه خود  ایــن امــکــان را مــی دهــد  کــوچ هــا 
شناختی درونی تر پیدا کرده و موانع موجود در مسیر 
حرفه ای خود را شناسایی و برای یافتن استراتژی های 
کوچ،  بعنوان  کنند.  کاوش  خود،   حرفه   در  اثربخش 
و  است  کوچ  شخص  خود  ــزار،  اب مهمترین  و  اولین 
توانایی ما برای همراهی موثر مراجعان تا حد زیادی 

به پیشرفت فردی و حرفه ای ما بستگی دارد. 

مدت زمان ماژول:

            حضوری: ۳ روز
              آنلاین: ۶ جلــسه، هر جلــسه به مـدت ۳ ساعـت و

 ۳۰ دقیقه
۱8| ماژول‌های آموزشی  | ماژول 5| 

ماژول 5:

سایه های کوچ



مدت زمان ماژول:

            حضوری: ۳ روز
              آنلاین: ۶ جلــسه، هر جلــسه به مـدت ۳ ساعـت

 و  ۳۰ دقیقه

کردن  آماده  برای  سیستمی»  و  مولد  «کوچینگ 
کوچ ها با رویکرد پیشرفته ای طراحی شده که از 
سیستمی  تفکر  و  مولد  کوچینگ  اصول  ترکیب 
درک  مـــاژول  ــن  ای ــدف  ه اســـت.  گرفته  شــکل 
پویایی های پیچیده در سیستم ها (افراد، تیم ها 
تغییر  برای  درک  این  از  استفاده  و  سازمان )  و 

پایدار است. 

۱9| ماژول‌های آموزشی  | ماژول ۶| 

ماژول ۶:

 Generative) کوچینگ مولد
Coaching) و تفکر سیستمی



 حضور �امل در �ل ساعت های اعلام شده �لاس. غیبت در ماژول های ۱ و ۴ (حتی برای
چند دقیقه) مجاز نیست.

مطالعه مطالب تئوری ارائه شده در پلتفرم مجازی آموزشی (Moodle) در بین ماژول ها
حضور در تمرین های �وچین� با سایر فرا�یران در زمان بر�زاری �لاس ها و بین ماژول ها

  رعایت اصول اخلاقی و حرفه ای به خصوص حفظ محرمان�ی و رفتار بر مبنای احترام

اطمینان آنلاین  تمرین های  و  �لاس ها  در  حضور  برای  سرعت  پر  اینترنت  به  اتصال   از 
داشته باشید.

 دست�اه شما �یفیت صدا و  تصویر مناسب داشته باشد. برای تجربه بهتر، استفاده از
لپ تاپ توصیه می شود.

در محیط سا�ت و آرام بدون حضور دی�ران در �لاس ها شر�ت �نید.
 در �ل زمان بر�زاری �لاس ها و جلسات تصویر ویدیویی شما باز باشد تا تعامل با مدرس

و فرا�یران دی�رام�ان پذیر باشد.

الزامات حضور در دوره:

 برای استفاده بهتر از مباحث آموزشی و فضای کلاس‌های آنلاین لازم است :

2۱| الزامات حضور در دوره  |



 تعداد ماژول ها:  ۴ماژول

تعداد جلسات دوره  حضوری 11 روز (تعداد جلسات دوره آنلاین 22 جلسه) و  20 ساعت 

ک آموزش ال�ترونی

 ۳ساعت منتورین� فردی +  10 ساعت منتورین�  گروهی

وچین �ضبط شده توسط ارزیابان مدرسه پس از �ذراندن  ۴ماژول و ارزیابی و قبولی جلسه �

�وچین �ویز، مدر � Level 1از طرف �وچین� ویز بین المللی برای شما صادر می شود.

Level 1

 |۲۲  | Level 1 دوره



 تعداد ماژول ها:  6 ماژول

تعداد جلسات دوره  حضوری 18 روز (تعداد جلسات دوره آنلاین 36 جلسه) و  20ساعت آموزش ال�ترونیک

 ۳ساعت منتورین� فردی +  10ساعت منتورین� گروهی

پس از �ذراندن  6 ماژول و ارزیابی و قبولی جلسه �وچین �ضبط شده توسط ارزیابان مدرسه

�وچین �ویز، مدر � Level 2 از طرف �وچین� ویز بین المللی برای شما صادر میشود.

SAEIDEHSADAT MOGHADASI

5/11/2022

5/31/2025Level 2

 |۲۳  | Level 1 دوره



شما برای دریافت اعتبارنامه ACC  از ICF، به موارد زیر نیاز دارید:

 Level 2 و Level 1 �مدر

 ۱۰۰ ساعت تجربه �وچین� با ۸ مراجع (دریافت ۷۵٪ حق الزحمه)، �ه پس از ماژول ۳
  می توانید �ار با مراجعین واقعی را شروع �نید.

از ارسال درخواست برای ۱۸ ماه قبل  باید  از این تجربه �وچین�  ۲۵ ساعت   حداقل 
اعتبارنامه باشد.

 ICF Credentialing Exam قبولی در آزمون

SAEIDEHSADAT MOGHADASI

5/11/2022

5/31/2025

 |۲۴  |  دوره Level 2 کوچ حرفه‌ای



شما برای دریافت اعتبارنامه PCC  از ICF، به موارد زیر نیاز دارید:

 Level 2 �مدر

 ۵۰۰ساعت تجربه �وچین�(دریافت حق الزحمه ۴۵۰ ساعت) با حداقل ۲۵ مراجع

 از زمان آغاز آموزش، �ه پس از ماژول ۳ می توانید �ار با مراجعین واقعی را شروع
درخواست ارسال  از  قبل  ماه   ۱۸ باید  ها  ساعت  این  از  ساعت   ۵۰  �نید.حداقل 

 اعتبارنامه باشد

 ICF Credentialing Exam قبولی در آزمون  

PCC را دریافت �رده اید و مایل هستید برای دریافت اعتبارنامه ACC چنانچه اعتبارنامه 

اقدام �نید، لازم است دوباره در آزمون ICF Credentialing Examشر�ت �نید.

JAHANGIR POURSAMIMI

6/8/2022

6/30/2025

 لازم به ذ�ر است �ه برای �رفتن هر ی� از اعتبارنامه ها از ICF، نیاز است هزینه های جدا�انه ای به ICF، و نه
ICF Credentialing Exam لین� آزمون ،ICF مدرسه �وچین� ویز، پرداخت �نید. پس از ثبت نام در سایت 

آنلاین برای شما ارسال خواهد شد و پس از قبولی در آزمون، اعتبارنامه برای شما ارسال می �ردد.

 (ICF آزمون)  CKA و آماد�ی برای آزمون ICF آشنایی با

آماد�ی برای ادامه مسیر �وچین� بعد از پایان دوره آموزشی

 |۲۵  |  دوره Level 2 کوچ حرفه‌ای



JAHANGIR POURSAMIMI

6/8/2022

6/30/2025

   در این اینفو�رافی� شما می توانید مسیر �وچین� خود را در مدرسه �وچین� ویز از ابتدا تا  انتها مشاهده نمایید.

مقدمه ای بر 
کوچینگ

ماژول های آموزشی مدرسه �وچین� ویز بین الملل

برقراری ارتباط 
کوچینگی

روش های ۲
کوچینگ

۳

پیشرفت 
مراجع

سایه های 
کوچ ۴

کوچینگ مولد و 
تفکر سیستمی

۵

۶

۱

LEVEL1 دوره 

LEVEL2 دوره 

مسیر آموزش

 |۲۶  | مسیر آموزش



آموزش جامع و تر�یبی 
شما می توانید متناسب با نیاز و زمانتان، دوره را به صورت حضوری یا آنلاین ب�ذرانید.

آموزش بیشترین تعداد ابزارها و روی�ردهای �وچین� در میان سایر مدارس
 استفاده از تجارب بین المللی 
 بروزرسانی پیوسته محتوای آموزشی. با تغییر محتوای آموزشی بین المللی، محتوای آموزشی مدرسه �وچین� ویز

خاورمیانه نیز از سوی تیم مترجمان مدرسه، بروزرسانی شده و در اختیار فرا�یران قرار می �یرد.

دوره آموزش کوچ حرفه‌ای

| ۲۷| دوره آموزش کوچ حرفه‌ای



بومی سازی آموزش و محتوای بین المللی برای فارسی زبانان
تیم آموزشی متش�ل از �وچ های حرفه ای و باتجربه

تش�یل �روه های آموزشی و ایجاد ام�ان تمرین های �روهی و �ار تیمی
از تا پایان دوره، فرا�یران برای در� و اجرای بهتر مفاهیم آموزشی،  ابتدا   از 

سوی ی� تیم ۷ تا ۱۱ نفره از �وچ های حرفه ای همراهی می شوند
طراحی بازی های روانشناختی مبتنی بر محتوای آموزشی

مشاهده و ارزیابی شما در هر مرحله از آموزش
 تحلیل رفتار فرا�یران با تست های متناسب با موضوع آموزشی در جهت رشد

و توسعه فردی
بیشترین تعامل و فعالیت را نشان  از فرا�یرانی �ه در طول دوره آموزشی 
 داده و موفق به �سب مدر� پایان دوره شده اند، برای پیوستن به تیم
 �وچ های مدرسه و ارائه خدمات �وچین� در سازمان ها و دوره های مختلف

دعوت به عمل می آ وریم.

| ۲۸| دوره آموزش کوچ حرفه‌ای



      بهاره �وهرین

 ندا جاهد

مسعود �ریمیعلی خالویی نازنین سخاوتی

نغمه غفوریانجواد فیض

۲۹| مدرسین این دوره  |

مدرسین این دوره



برخی از همراهان ما

سازمان‌ها و نهادهایی که در حال همکاری با مدرسه کوچینگ ویز هستند  |۳۰  |



شیوه جدیدترین  با  را  �وچین�  می خواهید   ا�ر 
 آموزشی بین المللی بیاموزید، دوره های ما برای رسیدن

    به این هدف طراحی و آماده شده اند.

�وچ های با  رای�ان  مشاوره   برای  می توانید   شما 
تماس زیر  شماره های  با  مصاحبه  رزرو  یا  و   حرفه ای 

     حاصل نمایید:
+33 6 95 20 8495  

0902 17 17 495   

0902 17 17 496   

ثبت‌نام دوره

ثبت‌نام دوره  |۳۱  |


