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مشخصات برگزاری

با رهبری  را  این دوره شما  انتخابی نیست؛ بلکه ضرورتی برای موفقیت فردی و سازمانی است.  امروز، رهبری دیگر یک مهارت  در دنیای پرچالش و متغیر 

تطبیقی آشنا می کند و می آموزد چگونه در شرایط مبهم و در حال تغییر، در صورت نیاز نقش رهبر را ایفا کنید. با استفاده از کیس های واقعی، تمرین های 

عملی و یک روز الهام بخش در دل طبیعت، برای مواجهه با موقعیت های دشوار و آینده ای ناشناخته آماده می شوید.

(Adaptive leadership) اصول و بنیادهای رهبری تطبیقی
بر اساس کیس های واقعی

رهبری از آغاز

درباره دوره

VUCA ظهور رهبری در دنیای

تمایز رهبری و مدیریت

حل چالش های تطبیقی و فنی

کشف داستان شخصی رهبری

رهبری در موقعیت های دشوار

ویژگی های رهبران واقعی

استفاده از عصب شناسی در تغییر

هوش هیجانی و تأثیرگذاری

شبکه سازی و تفویض اختیار

رهبری تغییر و عبور از مقاومت

سرفصل های کلیدی

پس از این دوره خواهید توانست:

     موقعیت های نیازمند رهبری را تشخیص دهید

       نقش خود به عنوان رهبر را بیابید 

      تفاوت مدیریت و رهبری را تجربه کنید  

ناشناخته  آینده ای  و  پیچیده  مسائل  با  شدن  روبرو  آماده     

خواهید شد

این دوره نقطه عطفی است برای شروع مسیر جدید رهبری در 

زندگی و کار.

دستاوردهای دوره

مخاطبان اهداف آموزشی

مدرسان دوره

مدیران و رهبران سازمانی

متخصصان توسعه منابع انسانی

استعدادهای برتر و رهبران آینده

کارآفرینان و مدیران استارتاپ ها

کوچ ها و مشاوران سازمانی

علاقه مندان به رشد فردی و نقش آفرینی مثبت

تشخیص نقش رهبر در تسهیلگری مسائل پیچیده

تفکیک چالش های فنی و تطبیقی در ساختارهای اجتماعی

تعامل مؤثر با تیم ها و جوامع برای حل مسائل

جلب اعتماد و همراهی افراد در مسیر تغییر

شناخت نقش ویژگی های فردی رهبر

VUCA عبور از چالش های پیچیده در دنیای

مزایای دوره برای شما
یادگیری بر مبنای کیس های واقعی  و گفتگوهای عمیق

ترکیب آموزش کلاسیک و تجربه ی یادگیری در طبیعت

تلاش برای شناخت بیشتر خود و بکارگیری آن در مسیر رهبری 

یادگیری اصول و مفاهیم رهبری تطبیقی

(Adaptive Challenges) آشنایی با تفاوت های مسایل چالشی

فضای تعاملی و شبکه سازی حرفه ای

تمرینات فردی و گروهی

تحلیل کیس های واقعی

 Immunity Map استفاده از ابزارهای علمی مانند

Adaptive و مدل های

تجربه ی یادگیری عملی در طبیعت

روش یادگیری

یک روز تجربه ی رهبری در طبیعت

بهاره گوهرین�
روان شناس | کوچ حرفه ای و سوپروایزر | مهندس  IT ،  مؤسس مدرسه کوچینگ ویز خاورمیانه

معرفی کوتاه:

با بیش از ۳۰ سال تجربه در رهبری و توسعه سرمایه انسانی، بهاره گوهرین مسیر حرفه ای خود را از دنیای فناوری و مدیریت ارشد در شرکت های بین المللی 

همچون اوراکل فرانسه آغاز کرد و سپس با تأسیس Bea Partners، کوچینگ اجرایی و توسعه رهبری را در سطح جهانی گسترش داد.

نکات برجسته:

•    مدرک MCC از فدراسیون بین المللی کوچینگ (ICF) و گواهی EMCC اروپا

•    بیش از ۱۰۰۰۰ ساعت کوچینگ حرفه ای برای مدیران ارشد و تیم ها در صنایع انرژی، بانکداری، مخابرات، لوکس، حمل ونقل و NGOها در فرانسه و ایران 

•    سابقه مدیر بازاریابی و ارتباطات  در Oracle France، با مدیریت تیم های چندملیتی و قراردادهای چندمیلیون یورویی

•    نویسنده و مترجم بیش از ۱۰ کتاب تخصصی از جمله هوش جمعی، رازهای واقعی ارتباطات (InterEditions) و ترجمه پنجمین فرمان پیتر سنگه به فرانسه

•    مترجم رسمی پیترسنگه در فرانسه

EDHEC و Sciences Po Paris سابقه تدریس و کوچینگ در دانشگاه های بین المللی از جمله    •

•    تسلط به فارسی، انگلیسی و فرانسوی

بهاره گوهرین: «رهبری مؤثر ترکیبی از تفکر سیستمی، شجاعت انسانی و توانمندی در بهره گیری

از تکنولوژی است.»

شیدا جعفری�
مشاور مدیریت | مدرس رهبری و منابع انسانی | کوچ حرفه ای

معرفی کوتاه:

با پیشینه ای ترکیبی از مهندسی و مدیریت، شیدا جعفری بیش از یک دهه در توسعه رهبری و بهبود نظام های منابع انسانی در سازمان های بزرگ و صنایع 

متنوع فعالیت کرده است. او به عنوان مشاور، مدرس و کوچ، در پروژه های ملی و بین المللی نقش آفرینی کرده و در تربیت رهبران و توانمندسازی تیم ها 

تخصص دارد.

نکات برجسته

ICMCI از CMC (Certified Management Consultant) دارای گواهینامه    •

•    دانش آموخته دوره آموزش کوچ حرفه ای مدرسه کوچینگ ویز خاورمیانه 

•    معاون منابع انسانی KFI و مشاور برای اسنپ، هولدینگ خلیج فارس، انرژی دانا، یزد تایر، فولاد هرمزگان و…

•    سابقه طراحی و ارزیابی پروژه های ملی برای وزارت نفت، همراه اول، بانک ملت و بانک ملی

•    کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی و توسعه سازمان – دانشگاه تهران

•    کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک – دانشگاه صنعتی شریف

شیدا جعفری: «یادگیری همیشگی تنها سلاحی است که ما را در نبرد با آینده نامعلوم یاری میکند»

گواهینامه دوره


